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COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
 

Selezione n. 4/2021 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA NELL’ORGANICO 

DELL’ENTE DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI N. 1 A TEMPO PIENO E 

N. 1 A TEMPO PARZIALE AL 90%, NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 

PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI” 

 
Durante la seconda prova d’esame, strutturata in 2 fasi articolate in set di prove scritte e orali, 

la valutazione viene fatta collegialmente dalla Commissione di valutazione in base ai seguenti 

criteri e pesi: 

- 1° fase:  QUESTIONARI STILI DI RELAZIONE, STILI DECISIONALI, GESTIONE DEL 

CONFLITTO E DEI COLLABORATORI – CASO SUL PROBLEM SOLVING. 

L’obiettivo è quello di individuare le modalità prevalenti con cui si affrontano le situazioni 

professionali e relazionali. 

Peso = 40% della valutazione complessiva 

- 2° fase: COLLOQUIO INDIVIDUALE  

Viene valutata la conoscenza delle materie oggetto di selezione, della lingua inglese, delle 

conoscenze informatiche, gli aspetti motivazionali  

Peso= 60% della valutazione complessiva 

 

La valutazione finale è la somma dei voti pesati riportati nella prima e seconda fase della 

giornata.  

 

La seconda prova è superata riportando una valutazione minima complessiva non inferiore a 

21/30. 

 

 


